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1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА                               

ОГСЭ.06 Эффективное поведение на рынке труда 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке 

труда» является частью образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность.  

1.2.  Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Эффективное поведение на рынке труда» относится  к 

вариативной части общего гуманитарного и социально-экономического учебного 

цикла в структуре базовой подготовки.          

1.3.Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины: 

Обучающийся владеет общими универсальными технологиями деятельности, 

позволяющими осуществлять эффективное трудоустройство и планировать 

профессиональную карьеру. В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен 

Уметь: 

У1 - ориентироваться на региональном рынке труда; 

У2 - применять методы и средства познания для интеллектуального развития, 

повышения культурного уровня, профессиональной компетентности; 

У3- правильно представлять себя на рынке труда; 

У4 - составлять резюме; 

У5 - управлять стрессами; 

У6 - успешно проходить собеседования. 

Знать 

З1- способы и методы эффективного поведения на рынке труда; 

З2-этику взаимоотношений в трудовом коллективе, в общении с потребителями; 

З3- правовые аспекты трудоустройства; 

З4-принципы организации и способы поиска работы. 

Общие компетенции и целевые ориентиры: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 
Общие компетенции 

(ОК) 

Целевые ориентиры (ЦО) 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

Профессионально-трудовое воспитание (ЦО ПТВ) 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые 

и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие 
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деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам; 

своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на 

базах производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и 

общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей 

профессии и своему профессиональному сообществу, 

поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в 

обществе. 

Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее 

требований и выражающий готовность реально участвовать в 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-

ценностной системой. 

Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли. 

Обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных систем, технологий и 

производственных программ с целью осуществления различного рода 

работы в сфере юриспруденции. 

Обладающий опытом анализа, контроля и хранения различного рода 

сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные 

с обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями 

будущей профессиональной деятельности специальности. 

Ценности научного познания (ЦО ЦНП) 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, 

достижений, выбранного направления профессионального образования 

и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 

понимание значения науки и технологий для развития российского 

общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и 

профессиональной деятельности. 

Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских 

проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 
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направленности специальности. 

Обладающий знаниями в области юриспруденции, умением поиска, 

анализа и обработки информации и документации, в том числе с 

помощью информационных технологий, навыками работы со 

специальным оборудованием. 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

Ценности научного познания (ЦО ЦНП) 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, 

достижений, выбранного направления профессионального образования 

и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 

понимание значения науки и технологий для развития российского 

общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и 

профессиональной деятельности. 

Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских 

проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 

направленности специальности. 

Обладающий знаниями в области юриспруденции, умением поиска, 

анализа и обработки информации и документации, в том числе с 

помощью информационных технологий, навыками работы со 

специальным оборудованием. 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

Патриотическое воспитание (ЦО ПВ) 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к 

своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в 

сохранении общероссийской идентичности. 

Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 

профессионально растет, прославляя свою специальность. 



  7 

Эстетическое воспитание (ЦО ЭВ) 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 

состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта, профессиональной среды. 

Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в 

профессиональной культуре специальности. 

Использующий возможности художественной и творческой 

деятельности в целях саморазвития и реализации творческих 

способностей, в том числе в профессиональной деятельности. 

Профессионально-трудовое воспитание (ЦО ПТВ) 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые 

и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие 

своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на 

базах производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и 

общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей 

профессии и своему профессиональному сообществу, 

поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в 

обществе. 

Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее 

требований и выражающий готовность реально участвовать в 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-

ценностной системой. 

Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли. 

Обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных систем, технологий и 

производственных программ с целью осуществления различного рода 

работы в сфере юриспруденции. 

Обладающий опытом анализа, контроля и хранения различного рода 

сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные 

с обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями 

будущей профессиональной деятельности специальности. 

Ценности научного познания (ЦО ЦНП) 



  8 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, 

достижений, выбранного направления профессионального образования 

и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 

понимание значения науки и технологий для развития российского 

общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и 

профессиональной деятельности. 

Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских 

проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 

направленности специальности. 

Обладающий знаниями в области юриспруденции, умением поиска, 

анализа и обработки информации и документации, в том числе с 

помощью информационных технологий, навыками работы со 

специальным оборудованием. 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия 12 

Самостоятельная работа  16 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» 

Наименование разделов 

и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объе

м, 

акад. 

ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

Тема 1 Рынок труда Содержание учебного материала 

З1- способы и методы эффективного поведения на рынке труда; 

  

Понятие "рынок труда". Виды рынка труда. Локальные рынки труда. Спрос и 

предложение на рынке труда. Заработная плата как цена труда. Занятость населения как 

показатель баланса спроса и предложения рабочей силы. Высвобождение рабочей силы, его 

причины в современной России. Безработица как длительная несбалансированность рынка 

труда, рекрутинговые фирмы. Понятие "вакансия на рынке труда". Закон РФ "О занятости 

населения в Российской Федерации". 

Конкуренция на рынке труда. Законы и правила конкурентной борьбы. 

Состояние занятости населения на рынке труда. Общая характеристика особенностей 

безработицы: конверсионная, технологическая, скрытая безработица. Проблемы в 

трудоустройстве молодежи. Социально-профессиональный "портрет" молодого 

безработного. Отраслевая структура занятости Ижевска. Формирование предложений на 

рынке труда. Спрос на труд. Гибкость рынков труда. Способы и методы эффективного 

поведения на рынке труда. 

 

 

 

2 

 

 

 

ОК 01-ОК 03 

ЦО ПВ, ЦО ЭВ,  

ЦО ПТВ, ЦО ЦНП 

Практические занятия 

У1 - ориентироваться на региональном рынке труда; 

У2 - применять методы и средства познания для интеллектуального развития, 

повышения культурного уровня, профессиональной компетентности; 

Практическое занятие № 1 Анализ состояния рынка труда г.Ижевска. 

2  
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Самостоятельная работа обучающихся 

Выписать с сайта Центра занятости населения УР основные отрасли экономики, в которых 

наблюдается спад производства и сокращается потребность в рабочих кадрах и 

специалистах; категории работников слабо востребованных рынком труда; профессии, 

перспективные для трудоустройства;  

Охарактеризовать вакансии по экономическим специальностям на рынке труда г .Ижевска. 

2  

Тема  2 

Профессиональная 

деятельность 

Содержание учебного материала 

З4-принципы организации и способы поиска работы. 

 

 ОК 01-ОК 03 

ЦО ПВ, ЦО ЭВ,  

ЦО ПТВ, ЦО ЦНП 

 

 

 

 

 

 

Профессиональная деятельность: ее типы, виды, режимы (работа по найму, 

самозанятость и др.). Профессиональная деятельность в государственном секторе и на 

негосударственных предприятиях. Индивидуальная трудовая и творческая деятельность. 

Характеристика профессий и специальностей с точки зрения гарантии 

трудоустройства. "Вечные" профессии и специальности (обслуживающие насущные 

потребности человека). "Сквозные" (распространенные) профессии и специальности. 

"Дефицитные" профессии и специальности. "Перспективные" профессии и специальности. 

"Свободные" профессии и специальности (для режима самозанятости). 

Вознаграждение за труд. Мотивация и стимулирование труда. Тарифная система 

оплаты труда. Формы и системы оплаты труда. Сдельная оплата труда. Повременная оплата 

труда. Оплата труда и производительность. Социальные пособия, выплаты и льготы. 

Участие в прибылях. 

Государственные службы занятости. Программы страхования по безработице. 

Программа стимулирования спроса на труд. 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

Практические занятия - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка рефератов: функции государственных органов труда и занятости по 

2 
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социальной защите граждан, действия органов труда и занятости в области 

профессионального обучения безработных и незанятых граждан 

Тема 3.    Технологии       

трудоустройства 

Содержание учебного материала 

З1- способы и методы эффективного поведения на рынке труда; 

З4-принципы организации и способы поиска работы. 

 

 

 

4 

 

 

 

ОК 01-ОК 03 

ЦО ПВ, ЦО ЭВ,  

ЦО ПТВ, ЦО ЦНП 

Принципы организации и способы поиска работы.  Правила поиска работы. План 

поиска работы и подготовка к его реализации. Причины безуспешного поиска работы. 

Правила организации поиска работы. Методы поиска работы. Непосредственное обращение 

к работодателю. Использование посреднических фирм и организаций (государственные 

службы занятости, рекрутинговые фирмы и бюро по найму, агентства по трудоустройству и 

др.). Использование личных связей (родные, друзья, преподаватели). Объявления о наборе 

по радио и телевидению, объявления в профессиональных и коммерческих изданиях, в 

местной печати. Объявления о вакансиях на улицах. Помещение собственного объявления с 

предложением в средствах массовой информации. Сравнительная характеристика 

различных методов поиска работы. 

Межличностное взаимодействие в ситуации трудоустройства. Списки контактов. 

Продуктивные приемы и способы эффективной коммуникации в процессе трудоустройства. 

Практические занятия 

У5 - управлять стрессами; 

Практическое занятие № 2 Формирование умения управлять стрессом 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

 Составить  автобиографию. 

 

2 

Тема 4. Содержание учебного материала 

З1- способы и методы эффективного поведения на рынке труда; 

З4-принципы организации и способы поиска работы. 
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Самопрезентация Самопрезентация. Техника ведения телефонных переговоров. Собеседование в ситуации 

трудоустройства. Подготовка к интервью с работодателем. Внешний вид соискателя 

вакансии, манера поведения и речи. Психологические особенности построения диалога с 

работодателем (работником кадровой службы организации). 

Возможные вопросы к кандидату при приеме на работу. Технология ответов на 

возможные вопросы работодателя. Структурирование интервью со стандартизованными 

ответами. Техника заполнения анкет и опросников. Вопросы, интересующие претендента на 

рабочее место. Техника завершения разговора. Невербальное поведение в межличностном 

взаимодействии. 

 

 

2 

 

 

 

Практические занятия 

У3- правильно представлять себя на рынке труда; 

У4 - составлять резюме; 

Практическое занятие № 3.  Умение составлять резюме. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составить письмо с предложением услуг на замещение вакансий. 

 

2 

Тема 5 

Профессиональная            

адаптация 

 

Содержание учебного материала 

З2-этику взаимоотношений в трудовом коллективе, в общении с потребителями; 

 

 

 

 

2 

ОК 01-ОК 03 

ЦО ПВ, ЦО ЭВ,  

ЦО ПТВ, ЦО ЦНП 

Понятие "адаптация". Социальная, профессиональная, психологическая адаптация на 

рабочем месте. Формы и способы адаптации. Умение произвести хорошее впечатление на 

работодателя и коллектив в первые дни работы. Поведение на рабочем месте. Изменение 

стереотипов и уклада жизни в связи с трудоустройством. Новые жизненные и 

профессиональные задачи, связанные с началом работы. 

Практические занятия 

У6 - успешно проходить собеседования. 

Практическое занятие № 4. Формирование умения успешно проходить  собеседование. 

4 
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Планирование и реализация профессиональной карьеры. Самообразование и повышение 

квалификации как необходимое условие профессионального роста.  

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовка докладов: Формы и методы профессиональной переподготовки, 

депрофессионализации и модернизации профессиональных знаний с учетом требований 

конкретного рабочего места. 

 

2 

 

 

Тема 6  Основы 

профессиональной 

этики 

Содержание учебного материала 

З2-этику взаимоотношений в трудовом коллективе, в общении с потребителями; 

 

 

 

2 

 

 

 

 

ОК 01-ОК 03 

ЦО ПВ, ЦО ЭВ,  

ЦО ПТВ, ЦО ЦНП 

 

 

 

Требования различных профессий к человеку. Психологическая характеристика 

профессии в зависимости от структуры деятельности.  

Этика взаимоотношений в трудовом коллективе.  Психологические вопросы 

взаимоотношений наемного работника и работодателя. Психологический климат в трудовом 

коллективе. 

Позиции людей при общении. Связь с самооценкой. Формы и конструкты для 

выражения позиции. Правильная реакция на неприемлемую позицию. Самооценка 

собственного поведения. Психология восприятия человека человеком. Психологическая 

совместимость. 

Возникновение и решение конфликтов. Отношение разных людей к конфликтам. 

Диагностика собственного типа отношений. Типы реакций на фрустрацию. 

Речь в деловом общении. Понятие о культуре речи. Речевые стили. Деловой 

профессиональный стиль. Официальное и неофициальное общение. Искусство убеждения. 

Практические занятия 

У6 - успешно проходить собеседования. 

2  
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Практическое занятие № 5. Изучение способов построения отношений с людьми разного 

типа. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Подготовка рефератов 

1. Профессиональный этикет. 

2.  Правила приличия на рабочем месте. Праздники и традиции в трудовом коллективе. 

3.  Роль психологического климата в трудовом коллективе. 

4. Позиции людей при общении в трудовом коллективе. 

5. Производственный конфликт: диагностика, разрешение конфликта 

6.   Основные правила поведения и трудности общения в коллективе. 

2  

Тема 7 Основы 

законодательства РФ о 

Содержание учебного материала 

З3- правовые аспекты трудоустройства; 
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труде 

 

Право в системе социальных норм. Система российского права: основные отрасли и 

институты. Система российского законодательства и ее обновление на современном этапе. 

Общая характеристика трудового законодательства Российской Федерации. 

Источники трудового права. Кодекс законов о труде Российской Федерации. Трудовой 

договор, его разновидности. Понятие контракта в трудовом праве, права и обязанности 

сторон, вытекающие из трудового договора. Основания прекращения трудового договора 

(контракта).  Правовые аспекты трудоустройства. 

Право на труд и трудовые правоотношения. Занятость и трудоустройство. Порядок 

приема на работу, заключения и расторжения трудового договора. Особенности трудовой 

деятельности несовершеннолетних. 

Коллективный договор. Роль профсоюзов в трудовых правоотношениях. Разрешение 

трудовых споров. Социальное партнерство. 

Заработная плата. Правовые основы социальной защиты и социального обеспечения. 

 

 

 

2 

 

 

ОК 01-ОК 03 

ЦО ПВ, ЦО ЭВ,  

ЦО ПТВ, ЦО ЦНП 

 

 

 

 

Практические занятия -  

Самостоятельная работа обучающихся 

1. Опишите свои действия в случае предложения вам работы. 

2. Описать алгоритм приема на работу. 

Изучение Трудового кодекса РФ 

3.Выписать из трудового кодекса: название документов, являющихся основой при 

оформлении трудовых отношений с работодателем; причины прекращения трудовых 

отношений с работодателем, условия и сущность испытательного срока. 

 

 

4 

 

Дифференцированный зачет 2  

Всего  48  



  16 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1.Требования   к   минимальному   материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета.  

Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся; 

- учебная доска; 

- персональный компьютер; 

- проектор; 

- экран; 

- учебные наглядные пособия в электронном виде 

- Флаг РФ с подставкой, УР с подставкой. 

 

3.2.Информационное обеспечение обучения 

№ 

п/п 

Наименование учебных изданий,  

Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

I Основные источники  

1 Семенова, Л. М.  Управление персоналом. Имиджбилдинг на рынке труда : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. М. 

Семенова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 243 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14393-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/567986  

2  Корнейчук, Б. В.  Экономика: рынок труда : учебник для среднего 

профессионального образования / Б. В. Корнейчук. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 287 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-11413-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566414  

II Дополнительная учебная литература: 

1 Казакевич, Т. А.  Документационное обеспечение управления : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Казакевич, А. И. 

Ткалич. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 177 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06291-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562452  

III Периодические издания 

1 Российская газетаhttps://rg.ru/ 

Газета «Труд»http://www.trud.ru/ 

Интернет- журнал «Деньги и карьера» Форма доступа:http://moneyandwork.ru/ 

 

IV Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

1 1. Справочно – правовая система «Консультант 

плюс»http://www.consultant.ru/ 

2. Электронный ресурс «Федеральная служба государственной 

https://urait.ru/bcode/567986
https://urait.ru/bcode/566414
https://urait.ru/bcode/562452
https://rg.ru/
http://www.trud.ru/
http://moneyandwork.ru/
http://www.consultant.ru/
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статистики» Форма доступа: https://rosstat.gov.ru/  

3. Электронный ресурс «Практический журнал для бухгалтеров о расчете 

заработной платы «Заработная плата» Форма доступа:http://www.zarplata-

online.ru/ 

4. Электронный ресурс Интернет-

рекрутментаФормадоступа:https://.hh.ru/https://izhevsk.hh.ru/ 

 

V Перечень методических рекомендаций, разработанных преподавателем 

1. Методические рекомендации по организации и методическому сопровождению 

самостоятельной работы студентов 

2. Методические рекомендации по выполнению практических работ 

 

4.   КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения:  умения, 

знания  

Показатели оценки 

результата 

Форма контроля и 

оценивания 

Уметь:   

У1 - ориентироваться на 

региональном рынке труда; 

У2 - применять методы и средства 

познания для интеллектуального 

развития, повышения культурного 

уровня, профессиональной 

компетентности; 

У3- правильно представлять себя 

на рынке труда; 

У4 - составлять резюме; 

У5 - управлять стрессами; 

У6 - успешно проходить 

собеседования. 

 

- результативность 

информационного 

поиска; 

- правильность 

рационального 

распределения времени 

на выполнение задания. 

Текущий контроль: 

Устный опрос. 

Письменный опрос. 

Решение ситуационных 

задач. 

Оценка результатов 

практической работы. 

Оценка результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной работы. 

Рубежный контроль: 

Тестирование 

Итоговый контроль:  

Дифференцированный зачет 

Знать:  
 

 

З1- способы и методы 

эффективного поведения на рынке 

труда; 

З2-этику взаимоотношений в 

трудовом коллективе, в общении с 

потребителями; 

З3- правовые аспекты 

трудоустройства; 

З4-принципы организации и 

способы поиска работы. 

 

 

- результативность 

информационного 

поиска; 

- правильность 

рационального 

распределения времени 

на выполнение задания. 
 

Текущий контроль: 

Устный опрос. 

Письменный опрос. 

Решение ситуационных 

задач. 

Оценка результатов 

практической работы. 

Оценка результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной работы. 

Рубежный контроль: 

Тестирование 

Итоговый контроль:  

Дифференцированный зачет 

https://rosstat.gov.ru/
http://www.zarplata-online.ru/
http://www.zarplata-online.ru/
https://izhevsk.hh.ru/
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5. Методические рекомендации по разработке и реализации 

адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования. 

Особенности организации образовательной деятельности для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия 

организации обучения в  колледже обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 

программой (при необходимости – наличии обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья), а для инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по образовательной программе среднего профессионального 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется колледжем с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В  колледже созданы (при необходимости – наличии обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья) специальные условия для 

получения среднего профессионального образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего 

профессионального образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и 

развития таких лиц, включающие в себя использование специальных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 

технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания  

колледжа и другие условия, без которых невозможно или затруднено 

освоение образовательных программ лицам с ограниченными 

возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального 

образования обучающимся с ограниченными возможностями здоровья  

колледжа обеспечивается (при необходимости – наличии обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья):  

• для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху 

услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими звуковыми 

средствами воспроизведения информации; 
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• для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного 

аппарата, материально-технические условия обеспечивают 

возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, 

столовые, туалетные и другие помещения колледжа, а также их 

пребывания в указанных помещениях (наличие расширенных дверных 

проемов и других приспособлений). 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в учебной группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья колледжем обеспечивается предоставление 

учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в колледже предусмотрена возможность обучения 

по индивидуальному плану. 
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